AYUNTAMIENTO DE HUESA (Jaén)

PLAZA CONSTITUCION, 11 - TLF. 953 71 50 09 - 953 71 50 36 - FAX 9537156 72 C.P. 23487

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL AYUNTAMIENTO DE HUESA DEL
PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL.

PREAMBULO.

El Ayuntamiento de Huesa, es consciente del alto nivel de desempleo, existente en
nuestra localidad y de la problematica social que de ello se deriva. Por ello desde €
Ayuntamiento de Huesa se ha adquirido € compromiso de hacer de la lucha contra el
desempleo en el municipio de Huesa, uno de los pilares fundamental es.

Este Plan de Empleo Municipal trata de dar respuesta a las dificultades econdmicas y
sociales que estén atravesando amplios colectivos de ciudadanos de Huesa, que debido
a las especiaes dificultades de acceso a mercado de trabajo, tienen muy complicado
cubrir sus necesidades bésicas vitaes. Para €llo, y pese a la limitada capacidad
econdémica que tienen los municipios, € Ayuntamiento de Huesa, tiene como objetivo
contribuir, en la medida de sus posibilidades, a gercer un papel dinamizador del
mercado de trabajo a nivel local, incentivando la actividad econdmica mediante la
creacion de empleo, generando asi una mejora de la calidad de viday € bienestar de los
ciudadanos en situacion mas vulnerable, y un desarrollo mas equilibrado de nuestro
pueblo.

12- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de este Plan de Empleo Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Huesa es
facilitar e acceso al empleo con caracter temporal, a personas residentes en la localidad
de Huesa, que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en las oficinas del
Servicio Publico de Empleo de nuestro municipio. Mediante esta convocatoria del afio
2020 se redlizaran contrataciones con caracter temporal, mediante las modalidades de
Contrato por Obra o Servicio Determinado con una duracion de 15 dias, cada una de las
contrataciones.

Las personas contratadas mediante la modalidad de contrato de Obra o Servicio
Determinado, realizardn actuaciones de interés municipal diferenciadas de la actividad
habitual del Ayuntamiento de Huesa, detalladas en |la memoria de actuaciones arealizar,
que haelaborado y valorado la oficina Técnica Municipa con las propuestas facilitadas
por parte dela Alcaldiay los miembros de la corporacién municipal.

22- PERSONAS DESTINATARIASDEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HUESA.

Podrén ser beneficiarios/as de esta convocatoria, |as personas residentes en e municipio
de Huesa, empadronadas en la localidad antes del 1 de enero de 2020 y estén inscritas
como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo, y
cumplan con los requisitos generales y especificos establecidos en estas bases, no
realizandose por grupos ni edad, ni por colectivos, ya que este plan es para
Desempleados en general.



3.- REQUISITOS GENERALES.

Con caracter genera, los aspirantes deberdn cumplir en todo caso los siguientes

requisitos:

a) Poseer la Nacionalidad Espaiiola

b) Estar empadronado en el municipio de Huesa, con residencia en el mismo, antes
del 1 de enero de 2020.

c) Tener 18 afios cumplidosy no superar laedad de jubilacion.

d) Poseer la capacidad funcional para €l desempefio de las tareas habituales y por
tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas
gue sean incompatibles con el desempefio de lafuncidn a desarrollar.

€) Solo podra acogerse adicho plan, un miembro de cada familia.

f) Es necesario estar inscrito como demandante de empleo en la oficina del Servicio
Pablico Andaluz de Empleo.

g) No haber trabajado para el Ayuntamiento desde el 1 de enero de 2020.

42.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Log/las beneficiarios/as de las plazas que se ofertan en esta convocatoria deberan de
presentar una solicitud en e Ayuntamiento de Huesa, bien de forma presencial o bien
mediante registro telematico, adjuntando los documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos generales del apartado 3 de estas bases, para que se pueda vaorar,
habra un plazo de 10 dias naturales desde |a publicacion de estas bases.

4.- CRITERIOSDE SELECCION O VALORACION

La vaoracion de las solicitudes la realizara segun la necesidad de los solicitantes a la
vista de las solicitudes y la documentacion facilitada por 1os mismos, que estudiard una
comision creada parala ocasion, compuesta por funcionarios de este Ayuntamiento.
1. Sevdorara
A) Las personas que no cobren ninguna prestacion con 1 punto.
B) Las personas que tengan familiaa su cargo hijos/as o familiares con
2 puntos. No descartando con €ello al resto de participantes.

2. Encaso de empate:

A) Tendran preferencialas personas que no cobren ninguna prestaci on.

B) Tendran preferencialas personas con mayor carga familiar.

C) Tendran preferencialas personas con mayor antigiiedad como
demandante de empleo.

IMPORTANTE: En caso de seguir €l empate, seresolvera por sorteo.



52- CONTRATACION.

Finalizado el procedimiento de seleccion, se propondra la contratacion de aquellas
personas seleccionadas, formalizandose contrato de trabajo temporal, y resultando de
aplicacion e ayuntamiento de Huesa se pondra en contacto con las personas
seleccionadas, para requerirles la documentacion necesaria para la formalizacion de los
contratos de trabajo, para cuyo fin los aspirantes habran de comunicar un nimero de
teléfono de contacto.

El Sr. Alcalde dictara resolucion aprobando la seleccion efectuada del Plan de Empleo
gue se publicard en laweb del Ayuntamiento y tendra carécter de notificacion.

62.- CONDICIONES ECONOMICASAPLICABLESA LOSCONTRATOS.

A los contratos realizados en el marco de este Plan de Empleo Municipal, les seran de
aplicacion las normas en materia de retribuciones establecidas en estas Bases.

A los contratos realizados en la modalidad de contratos de Obra o Servicio Determinado
serd de aplicacion las retribuciones establecidas atendiendo a grupo retributivo
correspondiente, no siendo aplicable e Convenio Colectivo del Persona Labora del
Excmo. Ayuntamiento de Huesa.

78, Créditos presupuestarios a los que seimputa e gasto de este Plan de Empleo

La dotacidén econdmica del presente plan asciende a 99.357,82 € y supone el limite
presupuestario para estas contrataciones.

82- RECLAMACIONESY RECURSOS

Esta Convocatoriay sus Bases 'y cuantos actos administrativos se deriven de lamismay
de la actuacion de los Organos de Seleccion, podréan ser impugnados por |os interesados
en los casosy en laforma previstos en laLey 39/2015 de 1 de octubre y Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Contra |as resoluciones y actos de los Organos
de Seleccidn y sus actos de tramite que impidan continuar € procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Organo competente de la
Entidad Local.

9 .- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes estardn disponibles en la pagina web del Ayuntamiento y en las
dependencias municipales. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde € lunes
13 de julio hasta €l viernes 24 de julio, en horario de 10:00 a 13:30 horas de lunes a
viernes.



ANEXO|

SOLICITUD PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2020 EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESA
(JAEN).

NOMBRE DNI

APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO E-MAIL

DIRECCION CALLE N°
LOCALIDAD PROVINCIA CP
PROFESION:

DATOS DE INTERES:

OBSERVACIONES:

Con la firma de este documento acepto las bases de la convocatoria de este Plan de
Empleo Municipal, asi mismo presento |os siguientes documentos:

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN A LA SOLICITUD:

-  CERTIFICADO DE EMPADORNAMIENTO Y CONVIVENCIA. (Sera
aportado deoficio por € Ayuntamiento)

- FOTOCOPIA DNI'Y LIBRO DE FAMILIA.

- FOTOCOPIA TARJETA DE LA SEGURIDAD SOCIAL..

- FOTOCOPIA TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO.

- DECLARACION JURADA (ANEXO II). De poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas habituales y por tanto no padecer enfermedad ni
estar afectado/a por limitaciones fisicas o0 psiquicas que sean incompatibles con
el desempefio de lafuncién a desarrollar.

En Huesaa de de 2020.

Fdo.




ANEXOIl Py

DECLARACION JURADA PLAN DE EMPL EO MUNICIPAL 2020.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESA (JAEN).

YoD.
Con DNI , declaro responsablemente;

1. Que poseo la capacidad funcional para e desempefio de las tareas
habituales y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas 0 psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcion a desarrollar.

2. Que no estoy recibiendo de ninguna entidad publica o privada
ninguna prestacion.

En HUESA a de de 2020.

Fdo.

MIRAR REVERSO



ANEXOIl  pg2

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccidon de Datos

O He sido informado de que esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Huesa
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas
Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en ejercicio de poderes publicos

otorgados a esta entidad

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento
de los datos. No hay prevision de trasferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos tal y como se explica en la
informacidn adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccidon de datos en la siguiente
direccion: http://huesa.sedeelectronica.es/privacy

0 Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Informacién basica sobre proteccién de datos

Responsable Ayuntamiento de Huesa

Finalidad Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Huesa

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento

de los datos. No hay prevision de trasferencias a terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir datos, asi como otros derechos tal y como se explica en la
informacidn adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente
direccion: http://huesa.sedeelectronica.es/privacy#note6

FIRMA

0 PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables.

En Huesa a

Fdo:




