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Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Seleccion para contratacion personal laboral socorristas y monitor
natacion 2021

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las “Bases de seleccion para la contratacion en régimen laboral temporal de
plazas de socorristas y monitor de natacion para la piscina pablica municipal, temporada

20217 siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DE PLAZAS DE SOCORRISTAS Y MONITOR DE NATACION PARA
LA PISCINA PUBLICA MUNICIPAL, TEMPORADA 2021

1°.- OBJETO:

Es objeto de las presentes Bases la convocatoria para la contratacion de socorristas y un monitor
de natacion para la piscina municipal durante la temporada de verano 2021, en régimen de

personal laboral temporal.

El personal contratado lo serd a cargo del Presupuesto municipal y siempre que lo

permitan las disponibilidades presupuestarias.

En ningln caso la mera pertenencia a estas Bolsas implicard derecho alguno a obtener

nombramiento o contrato laboral.

2°.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitidos al procedimiento de seleccidn que se convoca, los aspirantes deberan

reunir, los siguientes requisitos:
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» Tener nacionalidad espafiola o nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la UE vy ratificados por Espafia entre los que sea de aplicacion la libre

circulacion de trabajadores, de conformidad con la Ley 17/1993.

» Tener cumplidos 18 afios de edad el dia que termine el plazo de presentacién de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, debiendo
estar es pleno uso de sus derechos publicos. Para los menores de 18 afios y mayores de
16 afos, se requerird el consentimiento de sus padres o tutores, o autorizacion de la

persona o institucion que les tenga a su cargo.
» No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

» Poseer, al menos, el titulo de socorrista actualizado para el puesto de socorrista, asi

como el de monitor de natacién para el desempefio de este puesto.

» No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pablicas.

» No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas

en la normativa vigente en la materia.

» No constar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, con informacién penal, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del

sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

El cumplimiento de las condiciones exigidas se entenderd referido a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de firma
del contrato, salvo lo recogido en el punto sexto que deberd cumplirse en el momento de

dicha firma.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos supondra la inadmision en el

procedimiento del aspirante.

3°.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases, una fase de Concurso y

otra de Entrevista Personal.
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En el Concurso, los méritos puntuables seran:

Para el puesto de Socorrista:

a) Estar en posesion del titulo de Socorrista Acuéatico actualizado expedido por la Federacion
de Salvamento y Socorrismo, la Cruz Roja o por cualquier otro centro autorizado, que
acredite para desempefiar las funciones de Socorrista Acudtico en piscinas de uso publico,
0 encontrarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes: 10 puntos.

b) Por poseer el curso de funcionamiento de desfibrilador: 5 puntos.
c) Estar en posesion del certificado del curso de primeros auxilios: 5 puntos.
d) Por estar empadronado en el municipio de Huesa: 10 puntos.

e) Experiencia en el desempefio del puesto de Socorrista: 2 puntos por mes trabajado.

Para el puesto de Monitor de Natacion:

a) Estar en posesion del titulo de monitor de natacion expedido por la Federacion de
Salvamento, Socorrismo y/o Natacién, la Cruz Roja o por cualquier otro centro
autorizado, que acredite para desempenfiar las funciones de monitor de natacion en piscinas
de uso publico, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de

presentacion de solicitudes: 10 puntos.
b) Por poseer el curso de funcionamiento de desfibrilador: 5 puntos.
c) Estar en posesion del certificado del curso de primeros auxilios: 5 puntos.

d) Por estar empadronado en el municipio de Huesa: 10 puntos.

e) Experiencia en el desempefio del puesto de Monitor de Natacion: 2 puntos por mes

trabajado.

Entrevista personal:

Para ambos puestos, las personas solicitantes admitidas en este proceso de seleccion se
someteran a una entrevista personal en relacion a las funciones propias de cada puesto y que se

valorard con un maximo de 20 puntos.
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4°) FUNCIONES DE LOS PUESTOS:

Para el puesto de Socorrista:

» Las propias y derivadas del puesto como socorrista.

» Reposicion del material sanitario del recinto.

» Poner en conocimiento de la autoridad competente cualquier irregularidad que se detecte.

» Tener en buen estado de uso el botiquin y la sala de cura.

» Llevanza de los libros obligatorios correspondientes a los analisis diarios de cloro y turbidez.

» Todas aquellas que le sean encomendadas por el Sr. Alcalde-Presidente o autoridad

municipal competente.
» Funciones propias del protocolo COVID-19.

Para el puesto de Monitor de Natacion:

» Las propias y derivadas del puesto como monitor de natacién.
» Puntualidad y cumplimiento de lo acordado en la imparticién de las clases de natacion.
» Poner en conocimiento de la autoridad competente cualquier irregularidad que se detecte.

» Todas aquellas que le sean encomendadas por el Sr. Alcalde-Presidente o autoridad

municipal competente.

» Funciones propias del protocolo COVID-19.

5% MODALIDAD DE LOS CONTRATOS:

- Para los puestos de socorrista el nimero de contratos a realizar y su duracion vendra
determinado por las necesidades fijadas por el Ayuntamiento, el contrato tendra caracter

laboral temporal.

- El puesto a cubrir como monitor de natacion es Unico (1 persona) y su duracién se extendera
durante la campafia de verano 2021 con comienzo y fin a fijar por el Ayuntamiento. El

contrato tendra carécter laboral temporal.
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- Si por causas de fuerza mayor, por razones sanitarias, de seguridad o por imposicion legal

se ha de cerrar la piscina municipal antes del fin de temporada, se rescindiran los contratos

resultantes de este proceso de seleccion, guedando los mismos sin efecto a partir de la fecha

de cierre.

6°) PRESENTACION DE SOLICITUDES:

6.1. Forma:

Quienes deseen formar parte en el procedimiento que se convoca, deberan presentar

solicitud en la que deberdn manifestar que reiinen todas y cada una de las condiciones

fijadas en la base segunda y se dirigiran al Alcalde-Presidente de la Corporacion. Asi

mismo en la instancia se especificard el nimero de teléfono y direccién de correo

electrénico de contacto. En este sentido, se recomienda utilizar el modelo de solicitud

que se adjunta a las presentes Bases.

La solicitud debe ir acompafada de la siguiente documentacion:

Copia del DNI y en el caso de extranjeros fotocopia de la documentacion

acreditativa de su situacion como residente legal.

Copia de la titulacién requerida, que en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar debidamente homologadas.

Curriculum vitae acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados. No se tendran en cuenta los méritos no presentados durante el plazo de

presentacion de instancias o fuera de este plazo.

En el caso de experiencia profesional, debera aportarse certificado de vida

laboral actualizado junto con los contratos y/o néminas en el que se pueda
comprobar la categoria profesional, funciones desempefias, especialidad, tipo de
jornada y periodo de trabajo. El Informe de la Vida Laboral por si solo no tendra
validez.

En el caso de los méritos formativos alegados, deberan adjuntar copia del titulo

correspondiente, o bien de los derechos de expedicion del mismo, y/o certificado
de los cursos acreditativos de la Institucion que los imparte, donde consta el

namero de horas lectivas y el contenido del curso.
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- Declaracion jurada en la que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de dicho cargo o empleo.
- Declaracion jurada de no encontrarse incursos en supuesto de incompatibilidad.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, del

Ministerio de Justicia.

Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentacion de documentos, no

se valoraran ni seran tenidos en cuenta por el Organo de Seleccion.

6.2. Plazo y lugar de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales a contar a partir del dia

siguiente a la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios de este

Ayuntamiento y en la web municipal, finalizando el dia 24 de junio de 2021 a las 14:00

horas.

Las solicitudes podran presentarse presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento
de Huesa, sito en Plaza de la Constitucion n® 13, 23487, Huesa, por sede electronica o bien en
los términos previstos por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir selladas y fechadas por el funcionario de Correos

antes de ser certificadas.

7% ORGANO DE SELECCION:

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el articulo 11 del RD 364/1995, de 10 de marzo, el Tribunal
Calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente: funcionario del Ayuntamiento o en quien delegue.
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b) Secretaria: la de la Corporacion o en quien delegue.

c) Tres vocales: personal laboral del Ayuntamiento o en quienes deleguen

Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la presencia de la mitad, al
menos, de sus componentes y, en todo caso, la del Presidente y Secretaria.

Las personas que componen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandoselo a la Alcaldesa, y podrdn ser recusados/as cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. La Alcaldia resolvera en el plazo de tres dias

sobre la abstencién o recusacion, en su caso, formulada.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador a efectos de

poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0o medidas necesarias para el buen orden del concurso, en

aquellos aspectos no previstos por estas Bases.

8°) CALIFICACION:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el Organo de Seleccion examinara las
instancias presentadas junto al resto de documentacién aportada y se elevara una relacion de
admitidos y excluidos, indicando la causa de exclusion. Por la Alcaldia se dictard Resolucion de
admitidos y excluidos, concediendo un plazo de tres dias habiles al objeto de subsanar las
causas de exclusién subsanables. Las relaciones de admitidos/excluidos serdn publicadas en el

Tablon de Anuncios y en la pagina web municipal.

Si en la Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos no hubiese ningun aspirante

excluido, ni se hubiera formulado reclamacion alguna, se considerara ésta lista como definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion, el Organo de Seleccion, reunido nuevamente, elevara la

relacion definitiva de admitidos.
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A continuacion, se baremaran los méritos presentados por los admitidos definitivamente a tenor
de la puntuacién recogida en la Base Tercera y, con posterioridad se les emplazard para la

entrevista personal.

9°) SELECCION Y FUNCIONAMIENTO BOLSA:

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde la
propuesta de constitucion de la Bolsa de trabajo, figurando por orden de puntuacion
decreciente que determinara el orden de llamamiento.

En el supuesto de empate entre varios aspirantes se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacién alcanzada en el apartado de “experiencia laboral” y si persiste se resolvera
mediante sorteo publico.

Cuando finalice la relacion contractual entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a, este/a
se incorporard al Gltimo puesto de la Bolsa de Trabajo a la que pertenece con el fin de
dar oportunidad laboral a las personas que constituyen las misma. Si varios
trabajadores/as se encontraran en esta situacion al mismo tiempo se reincorporaran al

final de la Bolsa en el mismo orden inicial en el que se encontraran.

La Bolsa de Trabajo resultante tendra una validez maxima de 31 de agosto de 2021

desde su formacion.

Dicha Bolsa puede quedar sin efecto antes de expirar el plazo maximo de vigencia
cuando se haya puesto de manifiesto su agotamiento o falta de operatividad y asi se
constate mediante Resolucion de Alcaldia que la deje sin efecto, o que, en su caso,

apruebe una nueva convocatoria con arreglo a unas nuevas Bases.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta alegando causas
justificadas, perderan el orden en la Bolsa, pasando a ocupar el ultimo lugar. La

concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en Derecho.

Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta el encontrarse en
situacion de:
- Alta laboral independientemente de que la jornada sea a tiempo completo o

parcial.
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- El encontrarse en situacion de incapacidad temporal con fecha anterior al

momento de la comunicacion de la oferta de trabajo.
- Periodo de baja por maternidad.

- Por cuidado de hijo menor de tres afios o cuidado de familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad o

accidente no pueda valerse por si mismo.

10°) MOTIVOS DE EXCLUSION:

Serén causas de baja automatica en las Bolsas de Trabajo de forma definitiva:

1.- Rechazar la oferta de empleo sin causa justificada, o renunciar a la contratacion
después de haberse comprometido a realizarla o dejar el puesto de trabajo una vez haya
sido contratado/a sin causa debidamente justificada.

2.- La existencia de una evaluacidon negativa realizada por el responsable del area o
servicio por trabajos realizados anteriormente. Dicha evaluacion deberd acompanarse al
expediente de la Bolsa.

3.- Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves

contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

11°) INCIDENCIAS:

- La aprobacion de estas Bases de convocatoria y los actos administrativos que se sucedan
podran ser recurridos por los interesados en los casos y en las formas previstas por la Ley
40/2015y la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Para lo no previsto en las Bases o0 en aquello que las contradigan, seran de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto 781/1986; las Leyes 40/2015 y 39/2015, de 1 de octubre
y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

12°) PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.:

Se entiende que todas aquellas personas que soliciten participar en el presente proceso selectivo
prestan consentimiento con carécter previo para que se proceda a la publicacion de todos los
tramites administrativos que comprendan el mismo, con la finalidad de facilitar el acceso de los

aspirantes a ellos en la pagina web del Ayuntamiento.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONTRATACION DE
SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL, TEMPORADA 2021

DD , mayor de edad, con
DNI 1 S , domicilio
<3 PPN y
teléfono.........ooeiiiiiiiii, y direccion de email...........ooooiiiiiiii , por medio

de la presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las Bases para la contratacion en régimen laboral temporal de plazas de
socorristas para la piscina municipal en la temporada 2021.

2.- Que quien suscribe estd interesado/a en participar como aspirante, cuyas Bases acepta y a cuyos
efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacidn, que se sefiala con una X:

o Copia del DNI y en el caso de extranjeros fotocopia de la documentacién acreditativa de su
situacion como residente legal.

o Copia de la titulacion requerida, que en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberén

estar debidamente homologadas.

o Curriculum vitae acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

o Declaracién jurada en la que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones del puesto.

o Declaracién jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de dicho cargo o empleo.

o Declaracién jurada de no encontrarse incurso en supuesto de incompatibilidad.

o Documento que acredite no constar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos
sefialados para los aspirantes en las presentes Bases.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y se dé por formulada solicitud para participar como aspirante en este proceso de seleccion.

BN : D de.....ooooeviiiil de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESA
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONTRATACION DE UN
MONITOR DE NATACION PARA LA PISCINA MUNICIPAL, TEMPORADA

2021
DD , mayor de edad, con
DNI N0t y domicilio
1<) y
teléfono......oooeveviiiiiiii, , y direccion de email............oooiiiiii por medio
de la presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las Bases para la contratacion en régimen laboral temporal de una plaza de
monitor de natacion para la piscina municipal en la temporada 2021.

2.- Que quien suscribe esta interesado/a en participar como aspirante, cuyas Bases acepta y a cuyos
efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacidn, que se sefiala con una X:

o Copia del DNI y en el caso de extranjeros fotocopia de la documentacion acreditativa de su
situacion como residente legal.

o Copia de la titulacion requerida, que en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberén

estar debidamente homologadas.

o Curriculum vitae acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

o Declaracién jurada en la que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones del puesto.

o Declaracién jurada de no haber sido separado mediante procedimiento disciplinario, de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de dicho cargo o empleo.

o Declaracién jurada de no encontrarse incurso en supuesto de incompatibilidad.

o Documento que acredite no constar en el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los requisitos
sefialados para los aspirantes en las presentes Bases.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y se dé por formulada solicitud para participar como aspirante en este proceso de seleccion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESA

0225 Fecha: 17/06/2021

T

AU EEI R RN ANV IO RECRE:

Cad. Validacion: 375AWGZHQR5G5QX5HCPJZXLCG | Verificacion: https://huesa.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13



RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las “Bases de seleccion para la contratacién en régimen laboral
temporal de plazas de socorristas y monitor de natacion para la piscina publica municipal,

temporada 2021”.

SEGUNDO.- Si por causas de fuerza mayor, por razones sanitarias, de seguridad o por
imposicion legal se ha de cerrar la piscina municipal antes del fin de temporada, se rescindiran
los contratos resultantes de este proceso de seleccidn, quedando los mismos sin efecto a partir

de la fecha de cierre.

En Huesa a fecha de firma electrénica
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	CAMPOY VILCHEZ, CAROLINA (AUTENTICACIÓN)
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